NIT. 800.219.710-5
Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C.
Av. Calle 63 No. 70-61 Teléfono 5647514 Bogota D.C.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE DEL CONTRATANTE..~~| ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS
| | “ASOBEN |
DOMICILIO CONTRATANTE . | AV.-CALLE 63 No. 70-6. BOGOTA D.C.
NOMBRE DEL CONTRATISTA - | KAROL JULIANA HERRERA VIDES
CEDULA DE CIUDADANIA 1.004.094 874
CARGO AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
DESEMBOLSO MENSUAL ' | $2.882.000 ‘
PERIODOS DE DESEMBOLSO 10 DE CADA MES
FECHA DE INICIO | 24 DE MAYO DE 2024
FECHA DE CULMINACION |6 DE DICIEMBRE DE 2024
' % | JARDIN INFANTIL VILLA MARY
;ﬂggigglz?gsDESEMpENARA CALLE 67 A No. 110 — 25 BARRIO SAN ANTONIO
NORTE LOCALIDAD DE ENGATIVA —~BOGOTA D.C.

ETAPA DE ALISTAMIENTO: 23 DE MAYO 2024

VALOR ETAPA DE ALISTAMIENTO: $ 92.067

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios de Auxiliar En Atencién a la:Primera Infancia para la
implementacién de los lineamientos pedagdgicos y curriculares de la educacion inicial, del Jardin Infantil
Cofinanciado Villa Mary en el marco del proceso de atencion integral a la primera infancia.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en la construccién o actualizacion, lmplementacwn y divulgacion del proyecto

pedagodgico, a través-dé acciones articuladas: que involucren a la totalidad de profesmnales y familias,
acorde a las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

2. Apoyar la implementacién de la planeacion pedagégica, teniendo en cuenta Ios siguientes criterios:
intencionalidad, ambientes, estrategias valoracion, seguimiento al desarrollo y reflexion pedagdgica

3. Apoyar la documentacion de las experiencias pedagoégicas vivenciadas con las-nifias, nifios familias u
otros actores, rescatando las voces, saberes, sentires, asi como los aprendizajes y reflexiones acorde a
los propositos de la educacion inicial.

4. Apoyar el disefio y disposicion de ambientes acogedores y protectores en coherencia con las
experiencias pedagdgicas planeadas, de manera continua y dinamica.

5. Implementar acciones de promocion de alimentacion saludable y practicas de cuidado

sensibles en los diferentes momentos de la atencién, partiendo del reconocimiento de la nifia y el nifio
como sujeto de derechos y de acuerdo con las orientaciones técnicas de la SDIS.

6. Apoyar las acciones de articulaciéon con los profesionales transversales (psicologia,

educacién especial, nutricion y enfermeria) para potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios de
la unidad operativa asignada, en garantia de sus derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS.

7. Informar oportunamente de cualquier situacion de inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos
a las nifas y. los nifios participantes del servicio, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de
deber de denuncia y las demas orientaciones emitidas por la SDIS.

8. Apoyar la activacion de las rutas administrativas por presunta inobservancia, amenaza o vulneracion de
derechos a las nifias y los nifios participantes del servicio ante las autoridades competentes, asi como el
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de deber de denuncia y las demas orientaciones emitidas por la SDIS y hacer el seguimiento que
corresponda a cada una de estas.

9. Dar cumplimiento al procedimiento de activacion de Ia poliza de accidentes personales

vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la
jornada de permanencia de las'nifias y los nifios en el servicio, realizando acomparfiamiento a la familia al
momento de la activacién, seguimiento.posterior al evento y apoyar el registro oportuno en la base de
informacion de accidentes, de acuerdo con las orientaciones técnicas de la SDIS

10. Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacion que maneje o a la que tenga acceso durante
la ejecucion del contrato, evitando su destruccién o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de la documentacion, debera informar de manera inmediata al apoyo de
supervision y realizar la reconstruccién de los documentos y/o expedientes respectivos, asi como las
demas acciones sefaladas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente.
11. Implementar acciones dirigidas a la prevencion de situaciones de presunta vulneracion de los derechos
de nifias, nifos participantes de los servicios de la subdireccién para la infancia,mediante la
implementacion de fas acciones de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

12. Participar enacciones de fortalecimiento, dirigidas a la prevencion de situaciones de presunta
vulneracién de los derechos de las y los participantes de los servicios, modalidades y estrategias que
hacen de la subdireccién para la infancia, de acuerdo con los lineamientos de la. Secretaria Distrital de
Integracion Social.

13. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, relacionadas con el objeto contractual
14. Entregar cuenta de cobro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias habiles después
del recibido del pago de'su ndmina, con los soportes correspondientes.

15. Cumplir con el horario estipulado, ingreso 7:00 a.m. Salida 5:00 p.m.

16. Informar de manera escrita y con 2 (dos) dias de anterioridad permiso laboral por citas médicas o
situaciones de orden doméstico

17. Garantizar el suministro: de allmentos en forma gratlflcante satisfactoria, motivadora y estratégica a
las nifias y nifios evitando.la mixtura de alimentos preparados sélidos y liquidos (mezcla de sopa y seco)
para su ingesta

18. Cumplir con lo descrito en el memorando notificado el 12/05/2024, con Rad 12024058040
“Orientaciones para el uso de dispositivos moviles por parte de las y los colaboradores de los Jardines
Infantiles diurnos, Nocturnos, y Casas de Pensamiento Intercultural”

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
presente documento y en constancia son aceptadas con sus respectivas firmas.

FIRMA: Howro & Johornog Jloreera Undes % 4\

NOMBRES Y APELLIDOS: RAFAEL £OGOLNO AHUMEDQ
— 700 YOI ¢ B3y . REPRESENT
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porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

En sy

e 4

FONDO DE PENSIONES OBLI

“ AR

CERTIFICA QUE:

KAROL JULIANA HERRERA VIDES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.004.094.874, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Mayo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
\

295

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




mutualser

Atencion sin tanta vuelta

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefor(a) HERRERA VIDES KAROL JULIANA identificado con Cédula de ciudadania
nimero 1004094874 registra en nuestra Base de Datos en condicién de: Cabeza de Familia.

Estado de la Afiliacion: Activo

IPS de atencion: CENTRO DE SALUD SAMUEL VILLANUEVA VALEST ESE
Nivel de Sisben: 1

Fecha de afiliacion: 01/11/2019

La presente certificacién se expide a solicitud del (de 1a) interesado(a) A QUIEN INTERESE el 29 de
mayo del 2024. Esta es el reflejo de la informacion registrada en nuestro sistema de informacion hoy.

Observaciones:
« NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS
« No valido para prestacién de servicios que se realiza entre IPS y EPS

« Puede consultar mas detalle en nuestra pagina web www.mutualser.com opcion Ser Afiliado
» Linea permanente 24 Horas 018000116882

Cordialmente,

EMIRO SERRANO
Director de Operaciones - Subsidiado

afiliacion@mutualser.org
MUTUAL SER EPS




equidad

» 12580S latorales

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) KAROL JULIANA HERRERA VIDES identificado(a) con CC numero 1004094874 esta
afiliado(a) a nuestra ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES, como Trabajador Independiente de la
empresa ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN indentificada con NI 800219710, desde el 22 de
mayo de 2024 hasta el 30 de diciembre de 2024, mediante contrato de Prestacion de Servicios.

La anterior certificacién se expide a través de nuestro sitio web https://www.laequidadarl.coop el dia martes 21
de mayo de 2024, a solicitud del interesado.

La informacion de la presente certificacion debe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea de atencién en
Bogota al numero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00012204320001741439.

Cordialmente,

LA EQUIDAD SEGUROS O.C. ~ Riesgos Laborales

Una aseguradora cooperativa con sentido sccial.
EQUIDAD SEGUROS DE VIDA Crganisme Cooperativo - NIT 530008484~ 1
Carrera A4 N°. 99-07 Piso 12
P8X: 592 2929 | 300 3131 - FAX 52007358

www loeguidadseguros.coop




